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Le festival 34 Degrés toujours aussi… chaleureux !
Les 5 et 6 juin, Juvignac a vécu deux jours de création joyeuse 
et de culture accessible à toutes les générations. Le festival 34 
Degrés faisait son retour autour de l’Hôtel de Ville et les spectacles 
se sont enchaînés sans discontinuer : concerts dansants, cirque 
contemporain, théâtre de rue, expérimentation sonore, live painting… 
Le tout sous le soleil et surtout avec des étoiles dans les yeux, pour 
les petits comme les plus grands. Merci aux spectateurs présents, 
aux artistes talentueux et à tous les partenaires mobilisés pour 
rendre l’événement possible !

Chères Juvignacoises,  
chers Juvignacois,

C’est avec beaucoup d’émotion, de fierté et 
surtout une profonde humilité que je m’adresse 
à vous à travers ce premier éditorial en tant que 
maire de notre commune.

I l  y  a  désormais  près  de t ro is  mois ,  les 
Juvignacoises et les Juvignacois ont fait le choix 
de m’accorder leur confiance. La campagne élec-
torale a été intense, exigeante et parfois même 
violente. Mais le temps des élections appartient 
désormais au passé. Aujourd’hui, un nouveau projet 
s’ouvre pour notre ville : celui du pragmatisme, du 
respect, de la sécurité de chacun, de la solidarité et 
de l’action au service de l’intérêt général.

Être maire est un honneur immense, mais c’est 
aussi une responsabilité quotidienne. Je mesure 
pleinement l’engagement qui est désormais le 
mien : être à l’écoute de chacun, agir avec sérieux, 
défendre notre commune à la Métropole et 
préparer son avenir avec lucidité et détermination.

Je souhaite adresser mes remerciements les plus 
sincères à l’ensemble des élus de la majorité muni-
cipale pour leur implication et leur engagement 
à mes côtés. Je n’oublie pas non plus les élus 
de l’opposition municipale, dont je ne doute pas 
qu’ils sauront prendre pleinement leur place dans 
le débat démocratique en portant des échanges 
constructifs, exigeants et utiles à l’avenir de notre 
commune. 

Je remercie également les agents de la commune, 
pour leur sens du service public et l’accueil qu’ils 
m’ont réservé depuis mon arrivée. Leur travail est 
indispensable au bon fonctionnement de notre ville 
et à la qualité du lien avec les habitants.

À l’approche de l’été, je suis particulièrement 
heureux de pouvoir vous annoncer le retour du 
feu d’artifice du 13 juillet au parc Saint-Hubert, 
absent depuis douze ans. Ce rendez-vous symbo-
lique marque notre volonté de faire revivre les 
grands moments de partage et de rassemble-
ment populaire qui font battre le cœur de notre 
commune.

Je forme le vœu que cet été soit pour chacun 
d’entre vous un temps de joie, de repos et de 
convivialité. Au plaisir de vous rencontrer très 
prochainement dans nos quartiers, lors de nos 
manifestations communales et au cœur de la vie 
juvignacoise.

Fidèlement engagé pour notre commune,

Serge Gros
Maire de Juvignac 

Conseiller de Montpellier 
 Métropole Méditerranée
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Les ATSEM à l’honneur
En mars, Juvignac a célébré la 10e édition de la Journée nationale 
des Agents Territoriaux Spécialisés des Écoles Maternelles, 
aussi appelés ATSEM. L’occasion de mettre en lumière un métier 
essentiel, exercé à Juvignac par 22 professionnelles. À l’école 
maternelle, ce sont elles qui accueillent, rassurent, animent les 
temps périscolaires, encadrent les enfants durant la pause de 
midi et les accompagnent dans leurs premiers apprentissages 
aux côtés des enseignants. Le 20 mai dernier, le Maire Serge Gros 
a également tenu à rencontrer l’ensemble des ATSEM dans leurs 
écoles, accompagné par Violette Manissier-Ramirez, adjointe 
déléguée à la Petite Enfance, à l'Enfance et à la Jeunesse. 

L'édito du Maire

2



Du rugby, de Juvignac à Varsovie 
Au Juvignac Rugby Club, le ballon ovale se met dans une valise et 

s’exporte. Du 23 au 26 avril, le club a embarqué ses jeunes talents et ses 
éducateurs… en Pologne ! Dans le cadre d’un échange né en 2023, 25 

jeunes joueurs U10 et U12 ont vécu une belle aventure humaine, sportive 
et culturelle au sein du club de Siedlce, clôturée sur le rectangle vert par 

une première et une deuxième place. Parce que le club sait aussi recevoir, 
le « Tournoi de Lison » a également rassemblé en avril, au stade Alice 

Milliat, une centaine de joueurs de « touch », un rugby à 5 ludique sans 
plaquage. Avec en invités vedettes les joueurs du MHR Lenni Nouchi, Nika 

Abuladze et Marine Berenger !

LE CARNET 
(très) JUVIGNACOIS

Très bébés
CADEILHAN Gauvin (19 déc.)
BOUCHET Arthur (1er janv.)
BRUNSTEIN Eliane (8 janv.)
REY Valentin (12 janv.)
KADDOURI Yusuf (16 janv.)
KEBIR Aya (22 janv.)
EL BADAOUI Imran (28 janv.)
MAMOUNI Mohamed (31 janv.)
FADILI Anna (31 janv.)
FAURE Maël (2 fév.)
MEHIAOUI Nahyl (5 fév.)
SERTHELON REGO Amalia (7 fév.)
SEBA Lina (7 fév.)
EN-NOUR Alya (12 fév .)
MARQUES ALVES Gabrielle (18 fév.)
DIALLO Mohamed (19 fév.)
BENOSMANE Kacim (19 fév.)
TOZZINI PAMPALONE James & Elena (3 mars)
GUZMAN Alba (5 mars)
PINAULT Pierre-Alexandre (9 mars)
WONG Atea (18 mars)
POUGET Nolia (1er avril)
BOUSSAKRAOU Romayssa (3 avril)
DEFOY Loïs (7 avril)
BOUALGA Dahlia (8 avril)
DEBILI Yacine (8 avril)
CHANATE Mina (19 avril)
AYMAR Clara (20 avril)
BENSAIDI Medîne (21 avril)
DECREMPS Loïs (27 avril)
LOUBRIS COUPPÉ Hélène (3 mai)
RIDOLFI Noviel (18 mai)

Traits d’union
LACOTTE Mickaël  
et SILVA DOS SANTOS Suzanila (7 fév.)
KACEM Hedy et OUZZIF Imane (4 avril)
SINGH Mashkeen et BLOCH Jade (18 avril)
SAGUI Héloïse et LAURENT Jolan (7 mai)
CIPRIANI Thomas et MORIN Elora (16 mai)
HUMMEL Fabrice et DESFOURS Aurélia (16 mai)
AMARA Maëlys et BARRAL Benoît (23 mai)

Très regretté(e)s
ARBONNIER Charles (11 janv.)
NOUVELLON veuve CORNAZ (16 avril)
BELDA veuve ALONSO (17 avril)
DEFFONTIS Brigitte (13 mai)

* Données fournies par les familles ayant accordé  
une autorisation de publication à la Ville de Juvignac

Maël, pour toujours
Le 19 mars 2026, la Ville a appris 
avec la plus profonde tristesse 
la disparition de l’un de ses 
collaborateurs, Maël Le Peuch, à 
l’âge de 20 ans. 
Au sein de l’unité Bâtiment 
et Logistique, il prenait soin, 
avec un engagement sincère et 
l’enthousiasme qui le caractérisait, 
de l’entretien des bâtiments publics 
de notre commune. 
Sa douceur et sa personnalité solaire 
laisseront une trace indélébile auprès 
du collectif municipal.   

Face à cette terrible épreuve, 
l’ensemble des élus et des agents 
a tenu à témoigner de son affection 
à la famille de Maël, dont le 
souvenir continuera de briller avec 
force à Juvignac. 
L’équipe des services techniques 
a exprimé le besoin d’inscrire 
son souvenir au cœur du Centre 
technique municipal (CTM). Une 
belle idée spontanément saluée 
par le Maire et les élus municipaux, 
tous présents aux côtés de sa 
famille et de ses collaborateurs 
proches, le jour de la pose d’une 
plaque en sa mémoire. 
Les locaux du CTM portent 
désormais le nom officiel :  
« Les Ateliers de Maël ».
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L’actu

EN BRÈVES

Des renforts 
pour la Police 
municipale
La lutte contre les délits, 
les incivilités et la petite 
délinquance du quotidien passe par l’octroi 
de véritables moyens humains aux forces 
de l’ordre. La nouvelle municipalité a ainsi 
lancé sans délai les démarches nécessaires 
au recrutement d’un chef de la Police muni-
cipale. Précédemment en poste à Saint-
Georges-d‘Orques, Patrick Merviel prendra 
ses fonctions dans quelques semaines. À 
court terme, trois nouveaux agents de terrain 
viendront également renforcer les effectifs 
municipaux.

Complexe Ludwig Guttmann : 
stop aux nuisances
La municipalité engage une réflexion sur la 
sonorisation et l’éclairage au sein du complexe 
Ludwig Guttmann. Dans les deux cas, l’objectif 
n’est pas de supprimer ces dispositifs, qui 
font partie intégrante du bon déroulement des 
manifestations sportives, mais bien d’étudier 
les solutions techniques qui permettraient de 
réduire les nuisances pour les riverains. 

France Services : c’est reparti
C'est officiel : suite à un audit, le label France 
Services est reconduit pour le guichet unique 
de Juvignac, situé au sein de l'Espace Claude 
Lévi-Strauss. Une reconnaissance de la qualité 
du service proposé par les agents municipaux 
et une très bonne nouvelle pour ce service 
de proximité ouvert à tous depuis 2023, à 
l’initiative de l’État. Son objectif  : faciliter 
vos démarches administratives liées à votre 
situation fiscale, la santé, la famille, la retraite 
ou l’emploi ! 

 04 67 10 73 50
 ecls.franceservices@juvignac.fr

Cadre de vie 

Courpouyran : Juvignac 
n’accueillera pas de complexe 
funéraire 
La nouvelle était attendue par les riverains du quartier de Courpouyran : la Ville a 
mis un terme à la vente de la parcelle sur laquelle devait s’implanter un centre 
funéraire, porté par la Métropole de Montpellier. 

Pour rappel, l’ancienne municipalité avait décidé, le 13 octobre 2025, de céder à 
Montpellier Méditerranée Métropole un espace de 1 520 m², en vue de la réalisa-
tion d’un complexe funéraire intercommunal.

Lors du Conseil municipal du 27 mai 2026, le vote d’une délibération a permis 
d’abroger la décision de cession. Conséquence : tous les actes, démarches et 
engagements liés à cette opération sont désormais interrompus ou résiliés.

Le Maire Serge Gros a justifié ce choix fort et assumé : « Sur ce projet, les condi-
tions n’étaient tout simplement pas réunies. Le Président de la Métropole Michaël 
Delafosse connaît ma position, je m’en suis ouvert à lui en toute transparence 
quand je l’ai rencontré. Nous ne remettons pas en cause le besoin d’un centre 
funéraire à l’ouest de la Métropole, mais bien l’intégration du bâti au sein d’un 
quartier résidentiel et son impact sur la circulation. Notre choix est dicté par un 
souci de responsabilité vis-à-vis des habitants. »

Équipements publics 

Reconversion de l’Hôtel  
des Postes : un projet à repenser 
Vous en avez certainement entendu parler : l’ancienne municipalité portait depuis 
plusieurs mois un projet de réhabilitation de l’Hôtel des Postes, implanté au cœur 
des Garrigues. Ce projet, qui prévoyait un investissement important pour une 
seule structure, avait suscité de nombreuses interrogations. 

Comme elle s’y était engagée durant la campagne, la nouvelle équipe munici-
pale a décidé de ne pas poursuivre cette opération. La Ville réfléchit à l’avenir de 
ce bâtiment idéalement situé, entre l’Hôtel de Ville et la place du Soleil, dans un 
quartier vivant où résident de nombreuses familles et personnes âgées. 

L’objectif, désormais : définir un projet utile au plus grand nombre, qui réponde 
aux besoins de proximité des habitants et renforce les services de ce quartier 
historique. Différentes pistes sont à l’étude. À suivre !
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Santé
La Ville signe la charte France 
Alzheimer 
En mai, le Maire Serge Gros a signé la charte «  Ville aidante 
Alzheimer ». La Ville s’engage ainsi aux côtés de l’association France 
Alzheimer pour favoriser l’inclusion des personnes vivant avec la 
maladie, soutenir leurs proches aidants et ainsi construire une ville 
solidaire à tous les âges de la vie.

Concrètement, ce partenariat permettra d’abord de renforcer l’in-
formation et la sensibilisation sur une maladie qui touche 1,4 
million de personnes en France, dont 18 000 dans l’Hérault. Des 
chiffres appelés à doubler d’ici 25 ans !

À travers cette adhésion «  Ville aidante Alzheimer  », il s’agira 
également de mobiliser les acteurs locaux, de faciliter l’accès aux 
activités et d’encourager les initiatives aux côtés des clubs sportifs 
ou des associations de Juvignac.

Gestion des risques
Juvignac sous Protection 
Le 12 juin 2026, la Ville et l'association de la Protection civile de 
l'Hérault (APC34) ont signé un partenariat inédit, conclu pour une 
durée d’un an et renouvelable quatre fois. 

Reconnue d’utilité publique, cette association joue un rôle 
essentiel auprès des populations en cas de crise ou de catas-
trophe naturelle. L’expérience de ses secouristes et sa logistique 
rodée permettent de déclencher des dispositifs d’évacuation ou 
d’ouvrir des centres d’hébergement d’urgence dans des temps 
records, sur plusieurs jours si nécessaire.  

Concrètement, en situation de crise, le Maire restera directeur 
des opérations et la Protection civile sera mobilisable 24h/24 et 
7J/7 pour garantir, en coordination avec les services municipaux, 
l’accueil des sinistrés, l’aménagement des espaces d’héberge-
ment, l’approvisionnement en repas ou encore le premier soutien 
sanitaire et psycho-social. 

Adjoint délégué à la Sécurité et à la Gestion des risques, Philippe 
Galibert s’est réjoui de ce rapprochement  : « Cette convention 
s’inscrit pleinement dans le cadre de notre Plan communal de 
Sauvegarde. Elle le sécurise et le renforce. C’est un gain d’efficacité 
indéniable pour la sécurité de tous les Juvignacois. »

Nouveau conseil d'administration
pour le CCAS

Le CCAS constitue le pivot de l’action publique en matière de soli-
darité locale. Son conseil d’administration associe élus et acteurs 
de terrain. À la faveur des élections municipales, il a été officielle-
ment renouvelé le 22 avril dernier. Présidé par le Maire Serge Gros, 
il est désormais composé :
> d’élus : Régine Velay, Violette Manissier-Ramirez, Béatrice 
Michel, Maria Diaz, Hélène Merlet 
> de représentants d’associations : Antinisca Gathier - Unapei 
34, Dominique Foucault - Lions Club de Juvignac, Marie-Laurence 
Statari - JuviPartage, Frédéric Martin - Ehpad Résidence l’Oliveraie,  
Rachid Khaddouchi - UDAF 34 (Union départementale des asso-
ciations familiales de l'Hérault).

Solidarité 

Juvignac passe à l’action 
À Juvignac, la solidarité gagne du terrain  ! Sous l’impulsion de 
Régine Velay, 1re adjointe déléguée aux Affaires sociales et aux 
solidarités, la nouvelle équipe municipale entend impulser une 
véritable dynamique sociale et solidaire. 

Le Centre Communal d’Action Sociale 
(CCAS) change d’échel le avec le  
recrutement d’une assistante sociale 
pour renforcer l’accompagnement de 
proximité et répondre plus efficace-
ment aux situations d’urgence.

Son budget est également renforcé 
afin de lancer une Analyse des Besoins 
Sociaux (ABS), un outil essentiel pour 
mieux comprendre les réalités du terri-
toire (précarité, isolement, accès aux 
droits…) et agir au plus juste.

« Le CCAS 
doit être un 
outil vivant et 
utile, pas une 
coquille vide »
Régine Velay, 
1re adjointe au Maire

Le Maire Serge Gros et Régine Velay, 1re adjointe en 
charge des Affaires sociales et des solidarités,  

aux côtés de Marie-Laurence Statari  
et Michel Roques, respectivement  

présidente et membre  
de l’association  

Juvi’Partage.
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Grand angle

Deux mois et demi après son 
élection, Serge Gros engage un 
changement de cap pour Juvi-
gnac. Décisions rapides, retour 
au terrain et volonté de répondre 
concrètement aux attentes des 
habitants : le nouveau Maire en-
tend rompre avec les pratiques 
passées et installer une action 
publique plus proche, plus lisible 
et plus efficace.

L e  p ’ t i t  j o u r n a l  d e  l a  V i l l e  d e  J u v i g n a c ,  à  c o n s o m m e r  s a n s  m o d é r a t i o n

Comment abordez-vous ce début de mandat ?
Serge Gros : Avec détermination, lucidité et un sens aigu des responsabilités. 
Être maire, ce n’est pas un statut, c’est une exigence quotidienne au service 
des habitants. Les Juvignacois ont exprimé un besoin de considération et une 
attente forte de changement. Notre rôle, aujourd’hui, c’est d’y répondre concrè-
tement, avec des décisions claires et des résultats visibles. 

Quel sont les premiers enseignements de votre prise  
de fonction ?
S.G. : Rien que je ne savais déjà : une ville de plus de 14 000 habitants ne se 
gère pas à la légère et la relation entre la Ville et les citoyens doit être améliorée. 
Les habitants ne demandent pas des discours, ils attendent des actes.

« Être maire,  
c’est être utile chaque jour »

Quel Maire souhaitez-vous être au quotidien ?
S.G.  : Un Maire utile chaque jour. Un maire pragmatique qui répond aux 

besoins des administrés, tout simplement. Un Maire sur le terrain, pas 
uniquement en réunion. Trop longtemps, les habitants ont eu le 

sentiment de ne pas être entendus. Je veux reconstruire ce lien de 
confiance. Quand on a affaire à la mairie, on doit se sentir écouté, 

presque comme à la maison. C’est dans cet état d’esprit que 
nous voulons avancer.

Vos priorités pour ce mandat ? 
S.G. : La proximité réelle, la sécurité du quotidien 

et la qualité de vie. Je veux que Juvignac rede-
vienne la ville vivante et agréable à vivre que l’on 

a connue il y a quelques années, une ville où 
chaque habitant se sente respecté, écouté 

et en sécurité. L’action publique doit avoir 
un impact positif et concret sur la vie des 
gens. Chacun doit trouver sa place et se 
sentir fier de vivre à Juvignac !

Entretien avec Serge Gros,  
nouveau Maire de Juvignac : 

« �Les habitants attendent  
des actes, pas des discours »
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Vous faites du renforcement  
de la sécurité un pilier de votre action... 
S.G.  : C’est normal car c’est un sujet qui touche à notre 
cadre de vie commun. Il faut s’en emparer sans tabou. Je 
souhaite changer les méthodes et j'ai commencé sans délai 
en renforçant concrètement la police municipale. Dès notre 
arrivée, nous avons lancé le recrutement d’un chef de poste 
et de trois policiers. Au-delà des moyens, notre ligne est 
claire : une police municipale plus visible, plus proche des 
habitants et pleinement engagée dans son rôle de préven-
tion. La sécurité ne se décrète pas : elle se construit dans la 
durée, par la présence et le dialogue.

Centre funéraire, Hôtel des Postes, 
avenue de Fontcaude… Ces derniers mois, 
certains dossiers ont cristallisé le mécon-
tentement des habitants. Quel est votre 
positionnement ? 
S.G. : Sur ces sujets, nous devons faire preuve de clarté, de 
cohérence et de bon sens. Conformément à nos engage-
ments, nous avons pris des décisions rapides pour répondre 
à des situations qui ne pouvaient pas attendre. Je le dois 
aux Juvignacois, qui n’ont pas été suffisamment concertés 
sur des projets pourtant structurants pour leur quotidien.

Nous avons ainsi stoppé le projet de centre funéraire à 
Courpouyran, pour le bien du quartier et de ses habitants. 
Le terrain n’ayant pas encore été payé par la Métropole, 
nous avions encore la possibilité d’agir. Notre volonté est 
de travailler en priorité à la rénovation du cimetière. Ce qui 
m’importe, c’est de proposer un accompagnement digne aux 
familles en deuil.

La réhabilitation de l’Hôtel des Postes doit aussi être 
repensée. Le projet initial n’était pas pertinent, notamment 
parce qu’il mobilisait beaucoup d’argent pour une seule asso-
ciation. Nous avons d’ores et déjà engagé une réflexion afin 
de redonner à ce lieu emblématique une vocation plus utile, 
plus fonctionnelle et davantage tournée vers les besoins 
quotidiens des habitants et le service public de proximité.

Vous insistez également sur la nécessité de 
renforcer l’accompagnement social...
S.G. : Oui, parce qu’une ville doit aussi savoir accompagner 
les habitants dans les moments où ils en ont le plus besoin. 
Pendant la campagne, nous avons beaucoup échangé avec 
des familles, des aidants, des personnes parfois isolées ou 
confrontées à des difficultés du quotidien. Derrière chaque 
situation, il y a des besoins très concrets auxquels la collec-
tivité doit être attentive. Notre politique sociale sera en prise 
avec cette réalité vécue par les habitants. Dans la société 
actuelle, il est tellement important de préserver le lien 
humain, la solidarité !

Autre question essentielle :  
comment concilier aménagement de la 
ville et attentes des habitants ?
S.G. : En fixant une règle claire : on ne développe pas la ville 
contre ses habitants, mais avec eux. Chaque projet doit être 
utile, accepté et surtout améliorer le quotidien. Cela se fait 
aussi en changeant d’approche. Sur le terrain, nous avons 
mis en place une organisation où chaque quartier a un élu 
référent. L’objectif est simple : une équipe municipale dispo-
nible, plus proche des gens.

D’autres équipements publics verront-ils  
le jour au service des Juvignacois ?
S.G. : Aujourd’hui, Juvignac ne dispose pas d’une salle poly-
valente digne de ce nom. La salle Maria Callas n’a jamais 
été réhabilitée. Pour une ville comme Juvignac, ce n’est pas 
acceptable ! Habitants et professionnels méritent un accueil 
dans les meilleures conditions. Nous voulons créer un équi-
pement moderne et polyvalent, capable d’accueillir des 
mariages, des spectacles, des événements.

Qu’aimeriez-vous que les habitants disent  
dans 6 ans ? 
S.G.  : Que la ville a changé concrètement. Qu’ils ont été 
davantage écoutés. Que leur quotidien s’est amélioré et que 
nous avons su répondre à leurs attentes avec efficacité.

 « Sur la question des 
équipements publics, 
nous devons gagner en 
clarté et en bon sens. Le 
centre funéraire ne verra 
pas le jour à Courpouyran 
et l'Hôtel des Postes doit 
retrouver une vocation 
plus utile pour les 
habitants. »
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8 adjoints au Maire pour 8 délégations essentielles

Christine 
Cilia

 En tant qu'adjointe à la culture, au sport et à la vie 
associative de la commune de Juvignac, je m'engage 
à faire vivre un territoire dynamique, inclusif et acces-
sible à tous. Je soutiens les associations, valorise les 
initiatives locales et œuvre au développement d'une 
offre culturelle et sportive riche, favorisant le lien social 
et le bien-être des habitants. Mon engagement repose 
sur l'écoute, la proximité et l'envie de rassembler autour 
de projets porteurs de sens. 

 Adjointe déléguée  
 à la Culture, à la Vie  
 associative, au Sport,  
 au Patrimoine et à la  
 Mémoire 

Régine 
Velay

 Depuis toujours, l’humain et la solidarité guident mon 
engagement. Docteur en odontologie, titulaire d’un 
Master 2 en gestion des établissements de santé, j’ai 
consacré une grande partie de ma vie au bénévolat, 
à la prévention en santé et à l’accompagnement des 
plus fragiles. Première adjointe au Maire et vice-pré-
sidente du CCAS, je souhaite développer des actions 
concrètes pour la prévention en santé à tout âge de la 
vie, pour l’accessibilité pour tous et pour soutenir les 
aidants, nos héros du quotidien. 

 Première adjointe,  
 déléguée aux Affaires  
 sociales, aux  
 Solidarités, à la Santé,  
 à l'Inclusion et à l'Accès  
 aux droits 

Théodor 
Bruno

 Juvignacois depuis plusieurs années, j'ai toujours 
cru que s'engager pour sa commune, c'est s'engager 
pour ses voisins et ses concitoyens. Rejoindre l'équipe 
de notre nouveau maire Serge Gros après les élections 
de 2026, c'est mettre mes compétences au service de 
Juvignac. En tant qu'adjoint RH, je veux contribuer à 
une administration plus proche, plus efficace et plus 
humaine. Ensemble, construisons une commune dont 
nous sommes fiers ! 

 Adjoint délégué aux  
 Ressources humaines,  
 à l'Organisation  
 et à la Qualité de vie  
 au travail 

Hicham 
Fadili

 Je m’appelle Hicham Fadili. J’ai rejoint l’équipe 
municipale menée par Serge Gros avec une conviction : 
agir concrètement pour l’intérêt général. Gestionnaire 
d’un site en réhabilitation, j’ai développé, au fil de mon 
parcours, rigueur, sens des responsabilités et culture du 
terrain. Ces expériences m’ont naturellement conduit à 
m’investir dans l’urbanisme, l’aménagement et le déve-
loppement économique. Porter l’écharpe tricolore repré-
sente pour moi un engagement républicain exigeant, au 
service des habitants. 

 Adjoint délégué à l'Urbanisme,  
 à l'Aménagement, aux Travaux,  
 à l'Habitat, aux Mobilités,  
 au Cadre de vie, aux Commerces  
 et au Développement  
 économique 

Dans l’organisation municipale, les adjoints occupent une place stratégique. Aux côtés du Maire, ils participent de manière active à la gestion quotidienne de la 
ville et reçoivent des délégations sur des secteurs relevant des compétences communales : urbanisme, finances, vie associative, sécurité, etc. Pour ce nouveau 
mandat, le Maire s’est entouré de 8 adjoints. 
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8 adjoints au Maire pour 8 délégations essentielles

Violette 
Manissier-
Ramirez

 C'est avec une grande fierté et un profond sens des 
responsabilités que je deviens votre nouvelle adjointe 
au maire. Désormais en charge des secteurs de la 
Petite enfance, de l'Enfance et de la Jeunesse, mon 
engagement est entier pour accompagner l'épanouis-
sement de nos jeunes, de la crèche au passage à l’âge 
adulte. Ensemble, avec les équipes municipales, nous 
battrons le rappel pour offrir des structures de qualité, 
des activités stimulantes et un cadre de vie sécuri-
sant. À très vite sur le terrain. 

Laurence 
Salvi

 Mon engagement est avant tout une aventure 
humaine née de la rencontre avec une équipe. Être élue, 
c'est servir notre commune avec respect, écoute, dispo-
nibilité et proximité envers ses administrés. C’est aussi 
gérer avec rigueur et équité les deniers publics pour 
mener à bien nos projets municipaux. Pour y parvenir, 
je m'engage à travailler en totale synergie avec le maire, 
l'ensemble de l'équipe et les agents municipaux, au 
bénéfice exclusif de notre collectivité. 

 Adjointe déléguée aux  
 Finances, à la Commande  
 publique, aux Affaires  
 juridiques, aux Systèmes  
 d'information et aux  
 Affaires générales 

 Adjointe déléguée  
 à la Petite enfance,  
 à l'Enfance, à l'Éducation,  
 à la Jeunesse et à la Parentalité 

Rémi 
Pauthe

 En tant qu’adjoint à l’environnement de la Ville, je 
porte des projets ambitieux : développement des jardins 
partagés, création d’un parc à chiens et promotion des 
énergies vertes. J’œuvre au quotidien avec les habitants 
pour créer un lien entre nature, bien-être et innovation. 
Mon objectif : faire de notre commune un modèle de 
durabilité. 

Philippe 
Galibert

 La sécurité est une priorité essentielle pour préserver 
la qualité de vie à Juvignac. Présent sur le terrain 
depuis de nombreuses années, je souhaite, après les 
élections de 2026 et aux côtés de Serge Gros, porter 
une action fondée sur la proximité, l’écoute et la réacti-
vité. Mon engagement comme adjoint à la sécurité sera 
clair : prévenir les troubles, accompagner les habitants 
et faire de Juvignac une ville plus apaisée, respec-
tueuse et protectrice pour tous. 

 Adjoint délégué  
 à la Sécurité, à la  
 Tranquillité publique,  
 à la Prévention et  
 Gestion des risques 

 Adjoint délégué  
 à l'Environnement,  
 à la Transition écologique,  
 à la Biodiversité  
 et à la Nature en ville 

Dans l’organisation municipale, les adjoints occupent une place stratégique. Aux côtés du Maire, ils participent de manière active à la gestion quotidienne de la 
ville et reçoivent des délégations sur des secteurs relevant des compétences communales : urbanisme, finances, vie associative, sécurité, etc. Pour ce nouveau 
mandat, le Maire s’est entouré de 8 adjoints. 
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24 conseillers municipaux 
engagés pour Juvignac

Maillons essentiels de la démocratie locale, les conseillers municipaux représentent les 
habitants au sein du Conseil municipal. Par le biais de délibérations, ils sont consultés, 

émettent des avis, proposent des amendements et participent à la prise de décisions 
importantes pour la commune : budget, aménagement, développement 

économique, patrimoine, etc. Nouveauté du mandat qui s'ouvre : pour 
plus d'efficacité et de proximité, 8 conseillers de la majorité sont en 

charge d'une délégation complémentaire à celle des adjoints.

.

Paul  
Vieubled
Délégué au Cadre de 
vie et aux usages de 
l'espace public

 Élu aux côtés de Serge Gros, 
je m’engage pour Juvignac. Ma mission : gérer 
votre cadre de vie et les espaces publics. Je reste 
à votre écoute pour traduire vos besoins en actions 
concrètes et préserver ensemble la qualité de vie de 
notre ville. 

Stéphanie  
Diaz
Déléguée au 
Périscolaire  
et à l'extrascolaire

 Engagée pour Juvignac et le 
bien-être des familles, j’ai choisi de devenir conseil-
lère municipale pour agir concrètement pour notre 
ville. Attachée aux enfants, je m’investirai donc avec 
plaisir dans ma délégation au périscolaire. 

Franck  
Dupré

 Engagé aux côtés 
de Serge Gros, je 
souhaite agir pour la ville 
de Juvignac afin de préserver 
notre qualité de vie, mais également 
construire une ville dynamique, responsable et 
proche de chacun. 

Daniel  
Van Brussel

 Je me suis engagé 
avec pour objectif de 
créer une commune où 
les valeurs de respect, de 
démocratie et de tolérance sont 
primordiales et prioritaires. Je désire apporter mon 
expérience et mes compétences et me mettre au 
service de toutes et tous. 

Delphine 
Demouveaux
Déléguée  
à l’Intergénérationnel

 Forte de mon expérience 
en EHPAD et auprès des enfants, 
je souhaite renforcer les liens intergénérationnels. 
Favoriser les échanges entre jeunes et aînés, c'est 
créer du partage, lutter contre l'isolement  
et construire une commune plus solidaire et 
humaine. 

Virginie  
Sabouret
Déléguée aux 
Relations avec les 
associations

 J’ai à cœur de faire de cette 
ville une commune où il fait bon vivre. Je suis en 
charge des relations avec toutes les associations. Je 
m’assurerai du bon lien opérationnel avec elles, mais 
aussi je contribuerai à l’organisation d’évènements et 
participerai à l’animation du tissu associatif. 

Émilie  
Anien

 Je crois profondé-
ment à l’engagement 
collectif. Être conseiller 
municipal, c’est participer 
activement à la vie de la commune, 
avec responsabilité, transparence et la volonté de 
faire avancer des projets au service de tous. 

Marie  
Cacciapaglia

 Juvignacoise dans 
l'âme, j'ai rejoint l'équipe 
de notre nouveau maire 
Serge Gros avec une seule 
conviction : être au plus près de 
vous, à votre écoute, au service de notre commune. 
Ensemble, faisons de Juvignac une commune où il 
fait bon vivre ! 

Mickael  
Roque
Délégué à l’Histoire  
et à la mémoire 
collective

 Passionné par l’histoire et 
attaché au devoir de mémoire, je souhaite contri-
buer à la valorisation du patrimoine historique de 
Juvignac, participer aux actions mémorielles et 
transmettre notre mémoire locale aux générations 
futures. 

Olivier Simon
Délégué à la 
Prévention,  
aux usages et à la 
tranquillité autour des 
équipements sportifs

 Marié et père de trois enfants, 
fonctionnaire de police depuis 29 ans et éducateur 
de football au club de Saint-Georges-d’Orques, 
je souhaite mettre au service de Juvignac, de sa 
jeunesse et de ses habitants, mon expérience 
professionnelle et ma passion du sport. 

François  
Barbié

 Je suis engagé aux 
côtés de Serge Gros pour 
les valeurs qu’il incarne : 
proximité, écoute et engage-
ment au service des habitants. Je 
souhaite faire vivre Juvignac, redonner la parole aux 
Juvignacoises et aux Juvignacois, et retrouver des 
festivités à la hauteur de notre ville. 

Axel  
Valey

 Je me suis engagé 
sur la commune car je 
souhaite œuvrer pour le 
bien des Juvignacoises et 
des Juvignacois. Avec des valeurs 
fortes, je m’investis pour la sécurité, la prospérité et 
la sérénité de notre ville.

16 conseillers municipaux de la majorité
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24 conseillers municipaux 
engagés pour Juvignac

Maillons essentiels de la démocratie locale, les conseillers municipaux représentent les 
habitants au sein du Conseil municipal. Par le biais de délibérations, ils sont consultés, 

émettent des avis, proposent des amendements et participent à la prise de décisions 
importantes pour la commune : budget, aménagement, développement 

économique, patrimoine, etc. Nouveauté du mandat qui s'ouvre : pour 
plus d'efficacité et de proximité, 8 conseillers de la majorité sont en 

charge d'une délégation complémentaire à celle des adjoints.

.
8 conseillers municipaux de la minorité

Jean-Luc  
Savy

 Agir avec passion pour Juvignac 
et accompagner une nouvelle 
génération d'élu.e.s. Mettre mon 
expérience au service de l'avenir de 
nos habitants. 

Hélène  
Merlet

 Votre bien-être et votre qualité 
de vie restent mes priorités, et je 
continuerai à porter votre voix avec 
énergie, force et courage. 

Vincent  
Michel

 L’engagement auprès d’autrui 
a guidé mon parcours profes-
sionnel et associatif. Il m’amène 
aujourd’hui à m’investir dans mon 
environnement immédiat. 

Marie- 
Delphine  
Parpillon

 Je mets mon expérience au 
service des Juvignacois.es : libre, 
combative, et pleinement engagée 
pour défendre leur quotidien. 

Laurent  
Roesch

 Encore et toujours engagé pour 
Juvignac, je défends une ville 
animée et inclusive où la culture 
rassemble les générations et tisse 
plus de liens. 

Samira  
Salhi

 Mon engagement associatif  
et de terrain auprès des familles 
et des habitants m’a donné 
l’envie d’agir plus largement et 
de défendre l’intérêt collectif des 
Juvignacois.es. 

Julien  
Landais

 Engagé pour une ville solidaire et 
écologique, je défends une action 
publique transparente, à l’écoute 
des habitant·es et tournée vers leur 
quotidien. 

Dalila  
Boualleg

 Maman de 2 enfants, ex-délé-
guée des parents à Fontcaude, je 
m’engage pour une ville écologique, 
une école inclusive et la justice 
sociale avec Juvignac écologique 
et solidaire. 

Mickael  
Roque
Délégué à l’Histoire  
et à la mémoire 
collective

 Passionné par l’histoire et 
attaché au devoir de mémoire, je souhaite contri-
buer à la valorisation du patrimoine historique de 
Juvignac, participer aux actions mémorielles et 
transmettre notre mémoire locale aux générations 
futures. 

Olivier Simon
Délégué à la 
Prévention,  
aux usages et à la 
tranquillité autour des 
équipements sportifs

 Marié et père de trois enfants, 
fonctionnaire de police depuis 29 ans et éducateur 
de football au club de Saint-Georges-d’Orques, 
je souhaite mettre au service de Juvignac, de sa 
jeunesse et de ses habitants, mon expérience 
professionnelle et ma passion du sport. 

François  
Barbié

 Je suis engagé aux 
côtés de Serge Gros pour 
les valeurs qu’il incarne : 
proximité, écoute et engage-
ment au service des habitants. Je 
souhaite faire vivre Juvignac, redonner la parole aux 
Juvignacoises et aux Juvignacois, et retrouver des 
festivités à la hauteur de notre ville. 

Axel  
Valey

 Je me suis engagé 
sur la commune car je 
souhaite œuvrer pour le 
bien des Juvignacoises et 
des Juvignacois. Avec des valeurs 
fortes, je m’investis pour la sécurité, la prospérité et 
la sérénité de notre ville.

Marjorie  
Viel
Déléguée  
à l'Accessibilité  
et au handicap

 En charge de la mobilité et du 
handicap, je mettrai un point d’honneur à faire de 
notre ville une ville plus inclusive dans le respect, 
l’écoute et l’égalité pour tous. Faire de Juvignac une 
ville où il fait bon vivre… pour tous ! 

Béatrice  
Michel
Déléguée à la 
Transition écologique 
de proximité

 Conseillère métropolitaine à 
Montpellier Méditerranée Métropole et conseillère 
municipale à la transition écologique de proximité 
à Juvignac, j’agis pour faire avancer le territoire et 
accompagner tous ses habitants face aux défis 
climatiques grâce à des actions concrètes, utiles 
et accessibles qui améliorent directement leur 
quotidien. 

Alain  
Sennane

 Ingénieur en génie 
civil et urbanisme 
aujourd’hui à la retraite, je 
mets mon expérience et ma 
connaissance du territoire au service 
de Juvignac, avec la volonté de contribuer concrète-
ment au développement harmonieux et à la qualité 
de vie de notre ville. 

Maria  
Diaz

 Élue de terrain et 
investie au sein de 
plusieurs commissions  
(Finances, RH et Numérique 
- Prévention et Sécurité - Affaires 
Sociales et Familiales) ainsi qu’auprès du CCAS, je 
souhaite contribuer concrètement au service des 
habitants de Juvignac. 

16 conseillers municipaux de la majorité
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Commission 
d’Appel d’Offres 
(CAO)
La CAO veille à la 
transparence et à la 
régularité des procédures 
de marchés publics 
engagées par la collectivité.

Président : Serge Gros

Membres titulaires : 
Hicham Fadili, Philippe 
Galibert, Stéphanie Diaz, 
Alain Sennane, Marie-
Delphine Parpillon.

Suppléants : Olivier Simon, 
Axel Valey, Laurence Salvi, 
Béatrice Michel, Jean-Luc 
Savy.

Commission 
Consultative pour les 
Services Publics Locaux 
(CCSPL)
La CCSPL est consultée sur 
l’organisation et le fonctionnement 
des services publics locaux et 
associe des représentants du 
monde associatif à la réflexion 
municipale.

Président : Serge Gros

Membres titulaires : Hicham Fadili, 
Laurence Salvi, Béatrice Michel, 
Stéphanie Diaz, Marjorie Viel, Axel 
Valey, Alain Senanne, Samira Salhi, 
Marie-Delphine Parpillon, Julien 
Landais.

Représentants d’associations 
locales : Juvipartage, Lions Club 
Juvignac, Juvignac Karaté Club, 
Juvignac Rugby Club, Culture 
Plaisir Évasion, Le Quadrille  
des Grisettes, Renaissance,  
La Dynamique Juvignacoise, 
Kadanse, La Friche Mimi.

Commission 
Délégation de Service 
Public (CDSP)
La CDSP examine les 
procédures de délégation 
de services publics confiées 
par la Ville à des opérateurs 
extérieurs, comme par 
exemple la restauration 
scolaire.

Président : Serge Gros

Membres titulaires : Virginie 
Sabouret, Christine Cilia, 
Philippe Galibert, Olivier 
Simon, Samira Salhi.

Suppléants : Axel Valey, Émilie 
Anien, Régine Velay, Franck 
Dupré, Hélène Merlet.

Commission 
Accessibilité
Cette commission 
œuvre en faveur de 
l’accessibilité des 
espaces publics, des 
bâtiments et des 
services municipaux 
pour tous les habitants.

Président : Serge Gros

Membres titulaires : 
Régine Velay, Marjorie 
Viel, Violette Manissier-
Ramirez, Mickael 
Roque, Alain Sennane, 
Hicham Fadili, Virginie 
Sabouret, Hélène 
Merlet, Vincent Michel, 
Julien Landais.

Depuis son élection, le maire Serge Gros affirme un choix assumé : construire l’action publique avec 
les Juvignacois et associer pleinement l’ensemble des sensibilités représentées au sein du Conseil 
municipal. Cette méthode de travail se traduit dans le fonctionnement des commissions munici-
pales, où sont préparés et étudiés les dossiers soumis au vote du Conseil.

Derrière les décisions, 
le travail des commissions

 Les commissions municipales  
 OBLIGATOIRES 

Encadrées par la loi, les commissions municipales obligatoires garantissent 
la transparence de l’action publique et le bon fonctionnement des services 
municipaux, au plus près des besoins des habitants.
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 Les commissions municipales  
 SPÉCIALISÉES PERMANENTES 

Toutes présidées de droit par le Maire, ces commissions municipales permettent de mettre en 
œuvre les politiques publiques dans des domaines essentiels tels que les finances, les solidarités, 
les mobilités, la sécurité, l’aménagement du territoire ou encore la culture et le sport. Certaines 
vice-présidences sont en cours de désignation au moment de l’impression de ces pages.

AFFAIRES SOCIALES & FAMILIALES
Cette commission impulse les politiques de solidarité, 
d’accompagnement des familles, de soutien aux 
publics fragiles et de cohésion sociale.

Vice-présidente  Régine Velay

Membres titulaires  �Delphine Demouveaux, Marjorie Viel, 
Alain Sennane, Violette Manissier-
Ramirez, Laurence Salvi, Maria Diaz, 
Hélène Merlet, Samira Salhi, Dalila 
Boualleg.

FINANCES, RESSOURCES HUMAINES  
& NUMÉRIQUE
Cette commission définit les orientations budgétaires 
de la Ville, suit les questions liées aux ressources 
humaines et accompagne la transition numérique des 
services municipaux.

Vice-présidente  Laurence Salvi

Membres titulaires  �Théodor Bruno, Béatrice Michel, 
Stéphanie Diaz, Franck Dupré, 
Christine Cilia, Maria Diaz, Marie-
Delphine Parpillon, Vincent Michel, 
Julien Landais.

MOBILITÉS & INFRASTRUCTURES
Cette commission étudie les questions liées aux 
déplacements, à la voirie, aux réseaux et aux 
équipements structurants de la commune.

Vice-président  (en attente de désignation)

Membres titulaires  �Régine Velay, Stéphanie 
Diaz, Hicham Fadili, Delphine 
Demouveaux, Marjorie Viel, Virginie 
Sabouret, Rémi Pauthe, Jean-Luc 
Savy, Vincent Michel, Julien Landais.

PRÉVENTION & SÉCURITÉ
Cette commission contribue à la réflexion sur la 
tranquillité publique, la prévention, la sécurité et la 
coordination des actions menées sur le territoire 
communal.

Vice-président  Philippe Galibert

Membres titulaires  �Axel Valey, Olivier Simon, Franck 
Dupré, Maria Diaz, Paul Vieubled, 
Théodor Bruno, Samira Salhi, Marie-
Delphine Parpillon, Dalila Boualleg.

CULTURE, SPORT  
& VIE ASSOCIATIVE
Cette commission soutient le dynamisme culturel, 
sportif et associatif de la Ville et accompagne les 
initiatives locales favorisant le vivre-ensemble.

Vice-président  (en attente de désignation)

Membres titulaires  �Christine Cilia, Olivier Simon, 
François Barbié, Émilie Anien, 
Virginie Sabouret, Daniel Van 
Brussel, Axel Valey, Marie-Delphine 
Parpillon, Laurent Roesch, Dalila 
Boualleg.

AMÉNAGEMENT DURABLE  
DU TERRITOIRE
Cette commission accompagne les projets 
d’urbanisme, de développement durable, de cadre de 
vie et d’aménagement du territoire communal.

Vice-président  Hicham Fadili

Membres titulaires  �Béatrice Michel, Rémi Pauthe, 
Philippe Galibert, Paul Vieubled, 
Mickael Roque, Delphine 
Demouveaux, Hélène Merlet, 
Laurent Roesch, Julien Landais.
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Finances
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Budget 2026 :
le temps de la transition

Le 17 avril dernier, trois semaines seulement après l’installation de la nouvelle équipe municipale, le Conseil 
municipal adoptait le budget 2026. Élaboré dans un délai très court et dans un cadre réglementaire contraint, 
ce budget « hérité » marque une étape de transition. Il permet d’assurer la continuité des services publics, de 
préserver l’équilibre financier de la commune et de préparer sereinement les orientations du mandat. Un audit 
financier sera réalisé afin d’analyser les marges de manœuvre de la Ville et consolider les choix futurs.

Le budget global de la Ville en 2026 s’élève à 27 215 
610 €, soit une baisse de 15,7 % par rapport au budget 
2025 qui s’explique principalement par la fin de grands 
cycles de projets d'équipement sur la commune.

Préparer les projets du mandat

pour le fonctionnement 
des services au quotidien

Le budget de fonctionnement atteint 20,58 M€. Il 
finance les services du quotidien comme par exemple 
les écoles, la restauration scolaire, les crèches et 
accueils de loisirs, les actions culturelles, les services 
aux seniors, l’entretien des bâtiments, les animations 
et les festivités…

Les charges de personnel représentent 59 % du 
budget de fonctionnement. Ce ratio reste stable et 
comparable à la moyenne des villes de notre taille. 
Il intègre par ailleurs de nouveaux renforts pour 
améliorer les services rendus à la population avec les 
recrutements d’une assistante sociale, d’un chef de 
poste et de trois policiers municipaux.

L’année 2026 est une année clé pour la nouvelle municipalité. Elle permettra d’analyser les marges de manœuvre finan-
cières, notamment grâce aux conclusions d’un audit financier, puis de construire progressivement les grandes orientations 
du mandat. Une première étape pour bâtir, avec les Juvignacois, une ville plus simple, plus proche et plus attentive aux 
besoins réels de chacun.

Fiscalité métropolitaine : entre vigilance et responsabilité
Lors du premier Conseil de Métropole de la mandature, les élus ont été confrontés au vote d’une 
hausse significative de la part métropolitaine du taux de la taxe foncière (de 0,16 % à 5,8 %). Cette 
augmentation n’avait pas été annoncée dans les engagements de campagne. Dans ce contexte, la 
Ville de Juvignac a fait le choix de l’abstention. « Ma priorité reste claire : défendre les intérêts de 
Juvignac et préserver le pouvoir d’achat des habitants », affirme le Maire Serge Gros. « Voter contre 
n’aurait pas permis de changer la décision finale et aurait conduit à marginaliser notre commune dès le 

début du mandat. Nous avons donc choisi une abstention active, qui permet d’exprimer notre désaccord 
tout en restant pleinement acteurs au sein de la Métropole pour peser dans les arbitrages à venir. »

Améliorer les services
aux Juvignacois

20,6
M€

27,2
M€

un budget  
global  
en baisse

Le budget d’investissement s’établit à 6,6 M€, ce qui 
représente une baisse de 42,4 % par rapport au budget 
2025. Les priorités sont recentrées sur l’entretien du 
patrimoine et des bâtiments communaux et le dévelop-
pement d’équipements indispensables. Si les projets déjà 
engagés pèsent encore sur ce budget, la nouvelle équipe 
municipale entend désormais privilégier des investisse-
ments utiles pour la commune et ses habitants.

Investir dans l’essentiel
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Expressions des  
groupes politiques
Les textes des tribunes sont imprimés tels qu’ils 
ont été adressés à la rédaction par leurs auteurs.

PROCHAIN  
CONSEIL MUNICIPAL
LUNDI 29 JUIN
Hôtel de Ville, 19h

Points de vue

Groupe minoritaire  
« Juvignac, notre avenir en commun»
Rentrée politique : potion amère !
Après le temps des élections, vient celui 
des premières décisions. Le 28 avril dernier, 
le Conseil de Métropole de Montpellier a 
voté une décision impactant lourdement 
notre pouvoir d’achat : l’explosion du taux 
de la taxe foncière métropolitaine, qui passe 
brutalement de 0,16 % à 5,8 %
Pour les propriétaires juvignacois (et pour 
les locataires par une répercussion sur les 
loyers !), ce choix politique n'a rien d'abstrait. 
Dès la rentrée, la facture va s'alourdir très 
concrètement : 
• Pour un appartement (T3 d’environ 65 m²) : 
c’est une hausse de près de 145 €.
• Pour une maison (d’environ 130 m²) : c’est 
un coup de massue de près de 250 € !
Ce matraquage f iscal  n’a jamais été 
annoncé pendant la campagne électorale. 
Face à cette atteinte directe au budget des 
ménages, l’attitude de notre maire, Serge 
Gros, et de notre conseillère métropolitaine, 
Béatrice Michel, interroge. En choisissant de 
s'abstenir sur l’augmentation de cette taxe et 
en votant pour un budget métropolitain qui 
la valide, ils ont cautionné ce mauvais coup 
porté aux Juvignacois. 
Fidèle à ses engagements, notre groupe de 
la minorité, par la voix de Jean-Luc Savy, a 
voté contre l‘augmentation de cette taxe 
métropolitaine, non sans avoir fait des 
propositions alternatives pour soutenir les 
finances métropolitaines (comme la contri-
bution de l’Etat, les partenariats privés, la 
maîtrise des dépenses de fonctionnement 
ou la mutualisation entre les 31 communes). 
Car le budget des ménages n’est pas une 
variable d’ajustement !
Où est le courage politique ? Défendre les 
conditions de vie à Juvignac, c’est aussi 
avoir le courage de dire « non » lorsque l’on 
asphyxie financièrement nos concitoyens. 
À l’heure où les dépenses quotidiennes 
s’envolent, les Juvignacois attendaient des 
boucliers, ils ont récolté de la passivité. 
La prochaine rentrée aura décidément un 
goût amer.
Marie-Delphine Parpillon
lavoixdesjuvignacois.e.s@gmail.com
Facebook et Instagram : 
La voix des juvignacois.e.s

Groupe minoritaire 
« Juvignac écologique et solidaire »
Une équipe au service des Juvignacois·es, 
vraiment ?
Après trois conseils municipaux, après 
avoir attendu un mois les délégations des 
adjoint·es, un constat s’impose : l’équipe 
Juvijyvis n’était pas prête et ne tient pas ses 
engagements :
- contrairement à ce qui avait été dit en 
conseil municipal, la vice-présidence de la 
Commission des finances ne revient pas à 
l’opposition,
- le budget 2026 s’inscrit dans la continuité 
de celui de M. Savy,
- comme lui, le maire s’octroie une indemnité 
supplémentaire de 900€/mois, (malgré le 
recrutement d’un directeur de cabinet pour 
lui alléger la tâche), portant ses revenus 
bruts à 4800€/mois avec son indemnité de 
la Métropole,
- nous avons dû batailler en commission 
contre l’octroi d’une voiture de fonction (à 
usage privé !) à la Directrice Générale des 
Services.
En parallèle, c’est l’heure des économies sur 
le dos des habitant·es. Par exemple l’alloca-
tion municipale d’aide à la garde d’enfant est 
supprimée pour les familles dont le quotient 
familial dépasse 1200€.
Sur le plan fiscal, c’est la double peine. 
Malgré des marges dans le budget, notre 
demande de baisse d’impôts locaux a été 
refusée. A la Métropole, M. Gros et Mme 
Michel se sont abstenus sur l’augmentation 
de la fiscalité foncière (+3 500% !)
A l’inverse, vous pouvez compter sur nous 
pour porter la voix des habitant·es de 
Juvignac.
Julien Landais et Dalila Boualleg 
Groupe Juvignac Écologique & Solidaire 
contact@juvignacecologiqueetsolidaire.fr
https://juvignacecologiqueetsolidaire.fr/

Groupe majoritaire  
« Juvignac j’y vis »
Trois mois après notre arrivée à la tête de 
Juvignac, une chose est déjà claire : notre 
majorité a fait le choix de l’action, de la 
responsabilité et du pragmatisme.
Nous avons été élus pour remettre du bon 
sens dans la gestion municipale et recentrer 
l’action publique sur les véritables priorités 
des habitants. C’est le cap que nous suivons 
depuis le premier jour.
Notre première décision forte a été de 
stopper le projet de rénovation de l’Hôtel des 
Postes, dont le coût atteignait 1,2 million 
d’euros pour l’utilisation d’une seule associa-
tion. Dans une période où chaque euro public 
doit être utilisé avec rigueur, nous refusons 
les projets démesurés éloignés des préoccu-
pations quotidiennes des Juvignacois.
Nous avons également abandonné le projet 
de crématorium sur notre commune afin 
de préserver un développement cohérent, 
respectueux de notre identité et du cadre de 
vie auquel les habitants sont attachés.
La sécurité demeure une priorité absolue. 
Une ville de plus de 14 000 habitants ne peut 
durablement fonctionner avec seulement 
six policiers municipaux. Nous avons donc 
recruté un nouveau chef de poste et engagé 
trois recrutements supplémentaires. Car il 
n’y a ni tranquillité publique, ni qualité de vie, 
ni liberté sans sécurité.
Nous avons aussi renforcé l’accompagne-
ment humain et social avec le recrutement 
d’une assistante sociale. Une municipalité 
responsable doit savoir assurer l’ordre tout 
en soutenant les habitants les plus fragiles.
Nous faisons également le choix de rétablir 
une culture populaire, accessible et rassem-
bleuse. Le 13 juillet prochain, le retour du 
feu d’artifice marquera cette volonté de 
faire revivre des traditions attendues par de 
nombreuses familles.
Notre méthode est simple : moins d’effets 
d’annonce, plus de résultats. Moins d’idéo-
logie, plus d’efficacité. Nous continuerons à 
agir avec sérieux, stabilité et détermination, 
au service exclusif de Juvignac et de ses 
habitants.
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Nichée au cœur du quartier des Garrigues, la Maison de Manon est un cocon qui 
ouvre ses portes à des jeunes porteurs de troubles autistiques. Des professionnels 
(éducateurs, psychologue, médecin) œuvrent à leur bien-être et, par ricochet, au répit 
des familles. Barbara Videau et Caroline Yahi, respectivement directrice et cheffe du 
service éducatif, nous présentent ce lieu atypique, nécessaire et salvateur.

La Maison de Manon, 
l’autisme à bras ouverts
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En quelques mots, qu’est-ce que la 
Maison de Manon ?
Barbara Videau : La Maison de Manon intervient dans 
le champ médico-social  : c’est un établissement du 
dispositif « Accueil Adolescents Sésame », de type 
expérimental mais à l’agrément pérenne. On accueille 
des adolescents entre 12 et 20 ans, diagnostiqués avec 
un Trouble du spectre autistique (TSA), qui touche prin-
cipalement la communication, les interactions sociales, 
la sensorialité et l'autonomie pour certains. Nous fonc-
tionnons sur de l’internat séquentiel.

Qu’entendez-vous par « internat 
séquentiel » ?
Caroline Yahi  : C’est un accueil temporaire mais 
régulier. On peut accueillir jusqu’à huit adolescents en 
simultané sur différents temps : en soirée, le mercredi, 
les week-ends ou pour des séjours, pendant une partie 
des vacances scolaires par exemple. 

Quels critères doit-on remplir pour 
obtenir une place dans la Maison de 
Manon ?
B. V. : Le premier critère est celui du diagnostic TSA, 
avec ou sans TDI (trouble du développement intellec-
tuel). Il faut ensuite obligatoirement se situer dans la 
tranche d'âge des 12-20 ans.Parallèlement, les jeunes 
doivent être orientés sur notification de la Commission 
des droits et de l'autonomie des personnes handica-
pées (CDAPH). 

« Un environnement pour permettre 
aux jeunes autistes de s'adapter à 
la vie de tous les jours et offrir une 
réponse adaptée aux familles »

Qu’y fait-on, dans cette Maison ?
C. Y.  : L’idée est de créer un environnement qui 
permette aux jeunes de s’adapter à la vie de tous les 
jours, quel que soit leur niveau de déficience. L’ADN de 
l’association Sésame, créée par des parents d’enfants 
autistes, c’est offrir une réponse adaptée aux familles. 
La notion de répit est très importante : nous restons 
présents pour les parents, on les conseille, on les aide 
à faire les démarches, on fait le lien avec les structures 
dites « pivots », on partage des outils…

B. V.  : Pour ces jeunes, il s’agit néanmoins d’un 
véritable projet éducatif. On accompagne le 

passage vers la vie adulte, on leur apprend à être 
autonome  : prendre les transports, cuisiner, 

entretenir un logement,  effectuer des 
démarches administratives ou encore avoir 

accès aux loisirs. S’ils intègrent ensuite 
un établissement médico-social adulte, 

l’expérience d’internat et la connais-
sance de la vie en collectivité faci-

litent grandement les choses. 

Rencontre
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FEST'AUTISME,  
UN COUP DE PROJECTEUR INÉDIT 
SUR L’AUTISME ET SES RÉALITÉS
Du 5 au 7 juin, à l’initiative du Lions Club 
Juvignac et en partenariat avec la Ville, le 
festival inclusif et solidaire Fest'autisme a 
pour la toute première fois proposé au public 
une programmation conçue par et pour les 
autistes, les professionnels qui les encadrent 
et leurs familles.

Pour Dominique Foucault, vice-président du Lions 
Club Juvignac, le soutien à la cause de l’autisme est 
autant une évidence qu’une nécessité : « À Juvignac, 
nous soutenons la Maison de Manon depuis de nom-
breuses années », rappelle ce bénévole passionné. 
«  Cette année, avec Fest’autisme, nous avons sou-
haité faire la lumière sur une problématique de fond : 
celle de l’hébergement des autistes. Dans l’Hérault, 
plus de 300 d’entre eux ne bénéficient d’aucune prise 
en charge, avec toutes les problématiques de loge-
ment qui se posent à eux. » 

Un constat alarmant qui explique l’autre volet cher 
au Lions Club  : l’accueil des autistes adultes en 
maisons inclusives, à l’image de celles gérées par 
l’association   ASF34 - Col'Oc Autisme. «  L’autisme, 
on vit avec toute sa vie ! Il est essentiel de s’occuper 
des jeunes mais aussi des moins jeunes, sans oublier 
de donner du répit aux aidants que sont les parents. 
C’est ce qui anime aujourd’hui notre travail, aux côtés 
de l’UNAPEI 34, en faveur de l’ouverture sur le terri-
toire d’une Maison de l’autisme. »

On imagine l’attachement qui peut naître  
entre les jeunes et votre équipe !
C. Y. : On les côtoie dans une période charnière de leur vie. Pendant les séjours, ils 
sont présents 24h/24. Alors oui, les relations sont très fortes entre ces jeunes qui 
restent vulnérables et des professionnels particulièrement investis. Les besoins 
psycho-affectifs sont aussi plus ou moins forts selon les ados et leur parcours de vie. 

B. V. : Chez les jeunes, les départs sont parfois un peu difficiles, on ressent de la 
tristesse. Il faut accompagner ce ressenti. Pour autant, ça traduit quelque chose de 
très positif. L'expression des émotions, des ressentis est aussi le résultat d'un vrai 
travail éducatif.

« Juvignac est idéale pour travailler l'autonomie,  
la proximité, s'appuyer sur les acteurs locaux »

Comment appréhendent-ils eux-mêmes  
ce vivre-ensemble ?
B. V. : Il arrive que des jeunes avec des niveaux d'autonomie différents se côtoient 
sur les mêmes temps d’accueil. Un système d’entraide se met en place naturel-
lement, avec beaucoup de bienveillance malgré un écart parfois important dans 
leur façon de fonctionner. À chaque nouvelle admission, il y a toujours un tutorat 
qui ne dit pas son nom, mais qui existe. C’est très gratifiant, pour eux comme 
pour nous. 

C. Y. : Au fil des années, il y a moins de barrières dans la relation à l’autre. Quand 
les liens qu’ils tissent entre eux perdurent au-delà de la Maison de Manon, c’est 
le fruit de tout le travail effectué. Et l’illustration parfaite de sa nécessité !

Être installée à Juvignac, c’est un atout pour  
La Maison de Manon ?
B. V. : La municipalité a toujours été sensible à nos actions et nous travail-
lons beaucoup avec les associations locales comme le Lions Club, avec les 
commerces de proximité, avec les collègues du SESSAD (Service d'éducation 
spécialisée et de soins à domicile). Ce maillage territorial est une chance. 
Nous avons de la chance d'avoir une commune si accueillante ! 

C. Y. : Juvignac est idéale pour travailler l'autonomie, la proximité avec la 
présence toute proche des Instituts médico-éducatifs, des collèges et lycées, 
des commerces ou des transports en commun. À Intermarché, tout le 
monde connaît la Maison de Manon !

 Contact :  
AAS Maison de Manon  
22 rue du Romarin

 06 72 47 88 32   
 c.yahi@saoe.fr

 Aux sources de la-  
 Maison de Manon-
Le nom de la Maison de 
Manon a une histoire et un 
visage. Il rend hommage à 
une jeune fille autiste, dont 
les parents et les proches 
se sont mobilisés, avec le 
soutien de l’ancienne maire 
de Juvignac Danièle Santonja, 
pour contribuer en 1995 à 
l'ouverture de cette maison, 
elle-même donnée par une 
association locale.

La troupe de la Cie Les 
Déglin'gosses a investi la scène 
de la salle Maria Callas à l'occa-

sion de Fest'autisme. Composée 
d'adultes et d'adolescents talen-

tueux, elle a proposé un spectacle 
mêlant chant, danse et comédie,  

comme à son habitude au service  
d'une cause solidaire.
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près de chez vous
Ça se passe

JUSQU’AU 27 JUIN
EXPOSITION « CHAP »
Médiathèque Théodore Monod
Œuvres de l’artiste Christophe Heymann, 
alias « CHAP », entre figuration narrative et 
pop art.

 Entrée libre – Tout public 

SAMEDI 20 JUIN
ATELIER BÉBÉS LECTEURS
Médiathèque Théodore Monod, 10h
Spécial Fête de la musique - Ouvert aux 
enfants de 6 mois à 4 ans

 Gratuit, réservation conseillée
 mediatheque@juvignac.fr

DIMANCHE 21 JUIN
FÊTE DE LA MUSIQUE
Place du Soleil, 20h-23h
Soirée pop-rock avec les groupes The 
Outsiders, Noiseless, Flying Bananas et The 
Garage Crew. 

 Gratuit - Tout public

JEUDI 25 JUIN
PARTIR EN LIVRE :  
LA MÉDIATHÈQUE HORS  
LES MURS
Square de l’Appel du 18 juin (avenue des 
Hauts de Fontcaude), 10h-12h
12e édition nationale du festival du livre pour 
la jeunesse, autour du thème « Nos petits et 
grands héros ». L’équipe de la Médiathèque 
municipale (re)part à votre rencontre avec 
des histoires en plein air et des jeux en bois.

 Gratuit - Tout public
 04 67 10 40 30

SAMEDI 27 JUIN
FÊTE DE L’ÉCOLE DE MUSIQUE
École de musique et de théâtre  
Nadia & Lili Boulanger, 16h-21h
Concerts et représentations des élèves et 
des enseignants, pour fêter la fin de l’année 
et le plaisir de jouer ensemble. 

 Gratuit - Tout public
 Buvette et petite restauration sur place 

DU 1ER JUILLET AU 31 AOÛT 
EXPOSITION : ARTOTHÈQUE 
DU DÉPARTEMENT
Médiathèque Théodore Monod
Une exposition en partenariat avec le réseau 
départemental de la lecture publique, avec 
des œuvres à admirer et surtout à emporter 
chez vous !

 Entrée libre, tout public

JEUDI 2 JUILLET
PARTIR EN LIVRE :  
LA MÉDIATHÈQUE HORS LES MURS
Parc de la rue des Alouettes, 10h-12h
Histoires en plein air et jeux en bois. 

 Gratuit - Tout public
 04 67 10 40 30

LUNDI 13 JUILLET 
FEU D’ARTIFICE  
ET SHOW ÉLECTRO & FLUO  
AU PARC SAINT-HUBERT
Pour la Fête nationale, la Ville de Juvignac 
organise une soirée exceptionnelle entre 
musique électro, performances spectacu-
laires et feu d’artifice. Un show électro & fluo 
inoubliable !
AU PROGRAMME :
19h30-22h : apéro en musique
22h15 : FEU D’ARTIFICE
22h30-1h : NIGHT KOLORZ by CASSOU 
PROD. Un show immersif 100 % festif porté 
par toute l’énergie de la team DJ Cassou 
et DJ Lilian Massart aux platines  : DJ 
set électro & hits actuels, performers sur 
échasses, show light UV & décor fluo géant…

 Buvette et petite restauration sur place
 En savoir plus : culture@juvignac.fr
 Programme complet sur juvignac.fr
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Le prochain numéro du journal municipal sera chez vous à la rentrée !

 L’ÉVÉNEMENT 
 À NE PAS MANQUER 
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DU 2 JUILLET AU 27 AOÛT 
EXPOSITION CLUB PHOTO DE JUVIGNAC :  
« SPECTACLES DE RUE »
Hôtel de Ville
Une exposition réalisée par le Club Photo de 
Juvignac, une immersion dans le monde coloré 
et en perpétuel mouvement des arts de rue. 

 Vernissage : jeudi 2 juillet, 18h30
 Entrée libre, tout public

 culture@juvignac.fr

JEUDI 2 JUILLET
SPECTACLE DE DANSE : « AMIN »
Maison Soulages, 23 rue Bonnier de la 
Mosson, 19h
Proposé par L’Atelline – Sortie de résidence de 
la Cie Dyptik
Pièce chorégraphique en plein air portée par six 
danseurs et un musicien, inspirée de la culture 
gnawa.

 Gratuit – À partir de 8 ans 

JEUDI 9 JUILLET
PARTIR EN LIVRE :  
LA MÉDIATHÈQUE HORS LES MURS
Parc proche de l’école Maurice Béjart, rue 
Anna Pavlova, 10h-12h
Histoires en plein air et jeux en bois. 

 Gratuit - Tout public
 04 67 10 40 30

JEUDI 9 JUILLET
F’ESTIVALES #1  
CONCERTS & DÉGUSTATIONS 
Parvis de l’Hôtel de Ville, 19h30-23h
Soirée musicale et gourmande  : concerts, 
foodtrucks, vignerons locaux. Sur scène :
19h30-21h : Sylvia Saetta (soul, funk, pop rock)
21h30-23h : Deep circus (reprises, groove, funk, 
pop rock)

 Gratuit - Tout public 

LUNDI 13 JUILLET
FÊTE NATIONALE : FEU 
D’ARTIFICE + NIGHT KOLORZ  
BY CASSOU PROD 
Parc Saint-Hubert, 19h-1h
Voir encadré "L'événement à ne pas manquer".  

JEUDI 16 JUILLET
PARTIR EN LIVRE :  
LA MÉDIATHÈQUE HORS LES MURS
Jardins de la salle J.-L. Herrault, 10h-12h
Histoires en plein air et jeux en bois. 

 Gratuit - Tout public
 04 67 10 40 30

JEUDI 16 JUILLET
FESTIVAL RADIO FRANCE 
OCCITANIE MONTPELLIER :
CONCERT « UNE, DEUX, TROIS VOIX » 
(BRENDA POUPARD, ANOUK DEFONTENAY, 
LÉONTINE MARIDAT-ZIMMERLIN)
Jardins de la salle J.-L. Herrault, 19h
Une soirée exceptionnelle avec trois voix de 
mezzo-soprano accompagnées d’une pianiste 
(répertoire : Ravel, Debussy, Fauré, etc.).

 Gratuit (dans la limite des places disponibles)
 Durée : 1h sans entracte
 culture@juvignac.fr ou sur  lefestival.eu 

JEUDI 23 JUILLET
F’ESTIVALES #2  
CONCERTS & DÉGUSTATIONS 
Parvis de l’Hôtel de Ville, 19h30-23h
Soirée musicale et gourmande  : concerts, 
foodtrucks, vignerons locaux. Sur scène :
19h30-21h : Scat'n'Scratch (a cappella, beatbox)
21h30-23h : Undercover (pop rock, dance, funk)

 Gratuit - Tout public 

JEUDI 30 JUILLET
F’ESTIVALES #3  
CONCERTS & DÉGUSTATIONS
Parvis de l’Hôtel de Ville, 19h30-23h
Soirée musicale et gourmande  : concerts, 
foodtrucks, vignerons locaux. Sur scène :
19h30-21h : Chic Wah Wah (reprises pop)
21h30-23h  : Granfather - Tribute Hallyday 
(reprises des tubes de Johnny Hallyday)

 Gratuit - Tout public 

JEUDI 27 AOÛT
THÉÂTRE : « LE SONGE D’UNE 
NUIT D’ÉTÉ » PAR LA CIE HADAS
Jardins de la salle J.-L. Herrault, 20h30
Création de la Cie Hadas autour de la pièce 
« Songe d’une nuit d’été » de William Shakespeare. 

 Gratuit (dans la limite des places dispo-
nibles) – Tout public à partir de 7 ans

 culture@juvignac.fr

Abonnez-vous à la newsletter !
Vous souhaitez être informé(e) des actualités et des évé-
nements culturels dans votre commune ? Inscrivez-vous  
gratuitement à la newsletter de la Ville sur juvignac.fr et  
recevez-la dans votre boîte mail chaque début de mois !

Les jours de marché à Juvignac 
C’est le mercredi sur la place de la Lavande (  7h30-
13h) et le samedi sur la place du Soleil (  7h-13h).  
Les commerçants locaux seront ravis de vous faire 
découvrir leurs spécialités !
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Rédaction Vanessa GOMEZ, Vincent ADER, Romain ROUGÉ > Photos/illustrations Romain ROUGÉ – Vincent ADER – Alison GOUNEL – Olivier SABOURIN, Studio 
Un Sourire – SAOE-Maison de Manon – Club Photo de Juvignac – Juvignac Rugby Club – SIAA-Foundation – CPROD  – Protection civile de l'Hérault > Conception/
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 AGENDA CITOYEN 

JEUDI 18 JUIN
COMMÉMORATION DE L’APPEL 
DU 18 JUIN 1940
Allée du Souvenir, 11h30

LUNDI 29 JUIN
CONSEIL MUNICIPAL
Hôtel de Ville, 19h

 À NOTER EN SEPTEMBRE 

SAMEDI 12 SEPTEMBRE
VILLAGE DES ASSOCIATIONS
Complexe sportif des Garrigues  
(Allée Jean Moulin)

SAMEDI 26 SEPTEMBRE
ACCUEIL DES NOUVEAUX 
ARRIVANTS
Hôtel de Ville, 11h-13h
Apéritif, fanfare, visite de l'Hôtel de Ville, 
échanges avec les élus municipaux.
Inscrivez-vous pour participer à l'événement :

 directement en mairie 
  04 67 10 42 42
 accueil@juvignac.fr
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