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Le directeur ou la directrice de I"'Education,
de 'Enfance et de la Petite Enfance

Attaché principal

ET SI VOTRE PROCHAIN DEFI ETAIT DE CONCEVOIR LA POLITIQUE EDUCATIVE DE DEMAIN ?

Aux portes de Montpellier, Juvignac, commune de plus de 14 000 habitants, compte quatre écoles accueillant
qguelque 1 330 enfants, un centre de loisirs et porte un projet de construction d’école. L’éducation représente
ici un enjeu majeur de I’action publique locale.

Ce recrutement fait suite a la mobilité professionnelle de I'actuel directeur. Aprés plusieurs années de forte
croissance démographique, la Ville engage une nouvelle étape de son organisation : valoriser les
compétences, développer les coopérations, mutualiser les moyens et faire évoluer les pratiques.

Notre ambition : construire une politique éducative cohérente et ambitieuse, en préservant la qualité,
I'efficacité et la soutenabilité du service public.

UN DEFI PASSIONNANT : CONCEVOIR, ANTICIPER, COORDONNER, TRANSFORMER, EVALUER

Au-dela de la gestion des services, vous contribuerez a concevoir et a piloter une véritable politique éducative
territoriale : anticiper les besoins a dix ans, assurer la continuité des parcours de la petite enfance a I'école,
adapter les équipements et les accueils, associer les familles et évaluer les actions. Comment conjuguer
ambition éducative, qualité des services, évolution des métiers et maitrise des ressources publiques ?

Nous recherchons un cadre dirigeant capable de traduire des orientations politiques en projets concrets
et pragmatiques.

UNE PLACE CENTRALE DANS LE COLLECTIF DE DIRECTION

Sous I'autorité directe du Directeur Général des Services, vous intégrerez un comité de direction resserré de
six membres. En lien étroit avec I'élue déléguée, vous participerez aux réflexions stratégiques et aux
coopérations entre directions.
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A la téte d’une direction aux métiers diversifiés, vous accompagnerez les responsables et les équipes,
encouragerez |'évolution des pratiques et renforcerez les partenariats avec les acteurs éducatifs.

Vous piloterez notamment I'élaboration d’un Projet éducatif de territoire (PEDT) ambitieux, partagé et
évalué, articulé avec les dispositifs contractuels et les financements mobilisables.

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS

Nous recherchons un manager stratége, capable de penser I'action éducative comme une politique
publique et d’en organiser la mise en ceuvre.

Une formation en politiques publiques, sciences politiques, gouvernance des systemes éducatifs ou
politiques d’éducation — ou une expérience équivalente — sera particulierement appréciée. Vous savez

mobiliser les apports de la recherche, analyser les besoins et évaluer les effets de I'action publique.

Votre capacité a fédérer les équipes, conduire le changement et transformer une vision en réalisations
concrétes comptera autant que votre expertise « métier ».

POURQUOI REJOINDRE JUVIGNAC ?

Vous rejoindrez une collectivité a taille humaine et un collectif de direction engagé, avec un véritable espace
d’initiative pour proposer, structurer et construire avec les équipes.

Dans une organisation appelée a évoluer, ce poste ne constitue pas un périmetre figé. Votre engagement
dans les projets transversaux et la structuration de la collectivité pourra, a terme, ouvrir de nouvelles
perspectives de responsabilités.

RECRUTEMENT ET CANDIDATURE

Les CV ne sont pas triés par une intelligence artificielle. Chaque candidature est étudiée par la Directrice des
Ressources Humaines et du Dialogue social, le Directeur Général des Services et les membres du jury.

Nous attachons une réelle importance a votre lettre de motivation. Au-dela de votre CV, elle doit nous
permettre de comprendre votre parcours, votre intérét pour ce poste et la maniére dont vous envisagez le
défi proposé. Prenez le temps de la personnaliser : elle sera lue avec attention.

Poste de catégorie A, grade recherché : Attaché principal. Recrutement exclusivement statutaire.

Prise de fonctions souhaitée début 2027.

Candidature (CV et lettre de motivation) a adresser a Monsieur le Maire de Juvignac
recrutement@juvignac.fr

Date limite de candidature : mercredi 9 décembre 2026
Les candidats seront accueillis par le jury de recrutement au cours de la premiére semaine de janvier 2027.
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